Ursula Enders
Koln, 16.04.2010

Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutione
Bausteine praventiver Strukturen in Institutionen

Transparente Gestaltung institutioneller Strukturen

Klare Strukturen in Institutionen zeichnen sichuiath aus, dass
Zustandigkeiten/Verantwortungsbereiche aller EbatesrHierarchie eindeutig geklart und die
Aufgaben der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen als adod jeweiligen Grenzen ihrer Kompetenz
sowohl nach innen als auch nach aul3en transpaneniirsd gegeniber Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen kommuniziert werden. Dabewsichen padagogischen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen (hauptamtliche padgigohe Fachkrafte, Ausbildungsleiter innerhalb
der Jugendberufshilfe, pAdagogische Honorarkrgfiéagogisch tatige ehrenamtliche
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen) und nichtpadagogistiditarbeitern/Mitarbeiterinnen zu
differenzieren (zum Beispiel HauswirtschaftskraHausmeister, Verwaltungskréfte, Techniker).
Nichtpadagogische Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen soun Beispiel nicht berechtigt, Verhalten von
Madchen, Jungen und jungen Erwachsenen zu sarddgmniAllerdings sollte eine fachlich
kompetente Ansprechpartnerin/ein Ansprechpartmegrimlb des padagogischen Teams benannt
werden, mit dem die nichtpadagogischen Mitarbétiarbeiterinnen ihre Erfahrungen mit den
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ialnegf3igen Abstanden und bei besonderem
Bedarf reflektieren konnen. (vgl. Kroll/Meyerhof#ts 2003, S.14B8

Auch die Aufgaben und Kompetenzen der padagogiskhmbeiter/Mitarbeiterinnen missen
entsprechend ihrem Status und ihrer Qualifikatlwuptamtlich, auf Honorarbasis, ehrenamtlich)
klar definiert werden.

Institutionelle Regeln

Entsprechend der UN-Kinderrechtskonvention sindR#iehte von Madchen und Jungen auf
institutioneller Ebene zu verankern. Es empfieich slas Recht auf Achtung der personlichen
Grenzen von Madchen und Jungen (Recht auf Privatephnd das Recht auf sofortige Hilfe in
Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit und Ausmgzxplizit in die Leitsatze/Leitbilder der
Institutionen aufzunehmen.

Auf Einrichtungsebene ist eine Kommission zu bild#ie ein Regelwerk erarbeitet, das fur alle
institutionelle Ebenen verbindlich ist. Im Sinnesd®echts auf Partizipation muss gewahlten
Vertreterinnen/Vertretern der Kinder, Jugendliched/oder jungen Erwachsenen die Mdglichkeit
gegeben werden, in der Kommission gleichberechtigtuwirken.
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Neben allgemeingultigen Regeln eines grenzachtebdagangs missen in Auswertung der
speziellen Belastungs- und Risikofaktoren des jkgexi Arbeitsbereiches besondere Regeln
entwickelt werden.

Die Regeln sollten nicht als strikte Verbote, sande Sinne einer positiv formulierten
Selbstverpflichtung der Einrichtung formuliert uddrch alltagsnahe Beispiele veranschaulicht
werden.

Beispiel:

Wir achten das Recht eines jeden Madchen/Jungemtmitat und respektieren es, wenn
* jemand alleine im Waschraum sein méchte,
* Uber sehr personliche Erfahrungen nicht sprecheohts.. .

Rechte, die nur auf dem Papier stehen und nichtikamziert werden, werden im Alltag kaum
wahrgenommen. Eine Selbstverpflichtung von Eintialgen zur regelmaligen Information der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen uberRlechte ist wesentlicher Baustein einer
~Kultur der Grenzachtung"“. Diese Information soliteregelmaRigen Abstanden in mundlicher und
schriftlicher Form (zum Beispiel Flyer) erfolgerauf jeden Fall:

* Dbei Eintritt in die Institution,

» einmal jahrlich zu einem grob festgelegten Zeitgymkm Beispiel im Fruhjahr).

Partizipation

Partizipation ist das Recht von Madchen und Jungjeh,als freie und gleichberechtigte Subjekte
an Diskussionsprozessen und Entscheidungen inutistien zu beteiligen und die eigenen
Interessen einzubringen. Sie ist keine ,,Gnade‘R#etagoginnen/Padagogen sondern als Recht
einforderbar.

UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, formuligats Grundrecht von Kindern und
Jugendlichen sich zu informieren, sich mitzuteilgehort zu werden und sich zu versammeln. Das
KJHG schreibt das Recht von Madchen und Jungen aufmhaton, Beratung und Mitsprache und
das Recht zur Mitgestaltung und Mitbestimmung inha#ly der Jugendarbeit fest.

Entsprechend dem Rechtsanspruch auf Partizipatidrirsallen Institutionen, die Angebote fur
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene machengea Nutzerinnen/Nutzern gewéhlte
Interessensvertretungen zu etablieren (zum Beikjmelerparlamente), die an
Diskussionsprozessen tber Konzepte und Regelnidectiung zu beteiligen sind.

Beschwerdemanagement

Sowohl auf Verbandsebene als auch innerhalb deelgien Einrichtungen sind verbindliche
niedrigschwellige Beschwerdesysteme zu entwickehatvkern, die Jugendlichen unkompliziert
einen Hinweis auf ihre (potentielle) Gefahrdung égtichen.

Es mussen Ansprechpartner/-innenerhalb und aul3erhalb der Verbande/Einrichtungen benannt
werden, an die sich sowohl Kinder, Jugendliche junde Erwachsene als auch Mitarbeiter/-innen
im Falle vermuteter, beobachteter oder selbst endbbergriffe oder Gewalthandlungen innerhalb
der Institution wenden kdnnen.
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Im Bereich der stationaren Jugendhilfe haben &stechtungen, die sich im besonderen Mal3e um
eine Kultur der Grenzachtung bemuhen, positivelEdiagen mit einer von Kindern und
Jugendlichen gewéahlten Vertrauenspadagogin/einetnavenspadagogen gemacht, die/der analog
zur Vertrauenslehrerin/Vertrauenslehrer im SchuésysAnsprechpartnerin/-partner fur Kinder und
Jugendliche bei Grenzverletzungen ist.

Standardisierte schriftliche Befragungen zur Zafeieheit der Nutzer/Nutzerinnen mit der
jeweiligen Einrichtung, die regelmaRig durchgefislkerden, missen verbindlich etabliert werden.
Die Fragebotgen sollten u. a. explizit danach fragea geschiitzt sich Jugendliche und junge
Erwachsene vor Grenziiberschreitungen, UbergriffehGewalt durch Mitarbeiter/-innen und/oder
Gleichaltrige in der jeweiligen Einrichtung fuhlefudem sollten Vorschlage fur die Verbesserung
des Schutzes von Madchen und Jungen abgefragtnverde

Die Erfahrungen der Opferberatungsstellen machatiicle, dass sexuelle Ubergriffe und andere
Formen der Gewalt durch Mitarbeiter/Mitarbeiterinnend Jugendliche in padagogischen
Einrichtungen oftmals von neuen oder ehemaligerz&ufNutzerinnen aufgedeckt werden.
.Neue“ Madchen und Jungen und deren Eltern konnem£yerletzungen oftmals noch relativ
deutlich erkennen, da sie weniger in die institugibe Dynamik verstrickt sind und somit ihre
Wahrnehmung noch nicht durch die Intrigen von Té&iterinnen vernebelt wurde. Ehemalige
fassen mit zeitlichem und rdumlichem Abstand maratiden Mut, selbst erlittene bzw. miterlebte
Gewalthandlungen aufzudecken. Sie mochten durehAhssage oftmals andere Madchen und
Jungen vor sexuellen Ubergriffen/sexuellem Misstinaund anderen Formen der Gewalt schitzen.
Neuen Nutzern/Nutzerinnen hilft es, beobachteteartebte Grenzverletzungen aufzudecken,
wenn sie bei der Anmeldung bereits lber die gedendstitutionellen Regeln informiert werden.
Eine routinemallige Befragung ehemaliger Nutzer/élinnen nach ihrer Zufriedenheit mit dem
Angebot der Jugendsozialarbeit (zum Beispiel eilliggeehen nach einem Ferienlager) schafft
sicherlich langfristig ein stabiles Fundament fiiee,Kultur der Grenzachtung“. Ebenso sollten
ehemalige Mitarbeiter/innen und Praktikanten/-inmehzeitlichem Abstand zu ihrem Ausscheiden
aus der Einrichtung routinemalfig schriftlich betragrden.

Praventionsangebote fir Madchen und Jungen, Mitteund Véater

Eine verantwortungsvolle Praventionsarbeit gegean@rerletzungen, Ubergriffe und
strafrechtliche Formen der Gewalt in Institutiomeuass die allgemeinen Qualitatskriterien der
Gewaltpravention erflillen (vgl. z. B. Bundesvereim Pravention von sexuellem Missbrauch an
Madchen und Jungen e. V. 1993). Diese sind untgidgsichtigung der besonderen Dynamiken
bei Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Fonnaer Gewalt in Institutionen zu modifizieren.
Im Folgenden werden Qualitatsstandards flr Prawesdirbeit skizziert.

Information statt Abschreckung und Verbote!

Panikmache war noch nie ein guter Ratgeber! Kintlggendliche und junge Erwachsene, die durch
Angst machende Berichte vor Ubergriffen und masskarmen der Gewalt in Institutionen

gewarnt werden, haben ein erhéhtes Risiko, in Gefdituationen vor Schreck zu erstarren; ihre
Widerstandskraft wird geschwéacht.

Ebenso kontraproduktiv sind Praventionstipps, diealem mit Verboten arbeiten, denn sie
erzeugen den Widerstand von Jugendlichen und juBgeachsenen.
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Pravention gegen Grenzverletzungen, Ubergriffestrafrechtlich relevante Formen der Gewalt in
Institutionen muss auf eine altersentsprechendeddtWeise detaillierte Informationen tber die
Rechte von Madchen und Jungen, institutionelle Reg®rmen von Grenzuberschreitungen und
massiveren Ubergriffen, die Strategien jugendlicivet erwachsener Tater/Taterinnen und
Maoglichkeiten der Hilfe fiir die Opfer geben.

Widerstandskraft starken! Altersgerechte Widersshmignen trainieren!

Haufig raten Erwachsene Kindern und Jugendlichegpassivem Widerstand, wenn diese mit
Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Formen @ewalt konfrontiert werden (,Das musst du
nicht so ernst nehmen!* — zum Beispiel bei sexu@kleidigung). Folgen Madchen und Jungen
diesen Ratschlagen, so wird ihre Widerstandskestigwéacht. Kein Tater/keine Taterin stellt ohne
eine klare Grenzziehung von auf3en seine/ihre Ulfikggeit ein — das Gegenteil ist der Fall:
Ignoranz oder Bagatellisierung ,ermutigen” in degel zu weiteren, massiveren
Grenzverletzungen.

Im Rahmen von Praventionsangeboten mussen altecsgerHandlungskompetenzen gegen
Ubergriffe und massive Formen der Gewalt vermitield eingetbt werden (z. B. die aktive
Einforderung der Hilfe von anderen Jugendlicherr &ae/achsenen).

Grenzachtende Normen vorgeben!

Praventionsarbeit gegen Grenzverletzungen und Wiferi Institutionen darf sich nicht auf
Opferpravention beschranken, sie muss ebenso Tavergion leisten. Klare Stellungnahmen
vonseiten der Padagoginnen und Padagogen bei gngizendem Verhalten sind
Grundvoraussetzung fur die Etablierung grenzaclgteNdrmen in Institutionen. Es ist die
Verantwortung der padagogischen Mitarbeiter/Mitddsanen, der Entwicklung gewalttatiger
Gruppenstrukturen vorzubeugen. Die Vermittlung klamen Regeln fir einen fairen Umgang
miteinander und die klare altersentsprechendenmdtion Gber gesetzliche Regelungen zur
strafrechtlichen Relevanz von gewalttatigen Vesdratveisen starken vor allem Madchen und
Jungen, die mit den Gewalthandlungen ihrer Altemsegeen und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus
Institutionen nicht einverstanden sind.

In Fallen von sexuellen Ubergriffen durch jugenkécTater/Taterinnen klare Grenzen setzen!
Einer Bagatellisierung von Ubergriffen und massi#enmen durch jugendliche Tater/Taterinnen
ist entschieden entgegenzuwirken. Sowohl Gewatttatelen Neuen Medien als auch massive
Formen korperlicher oder sexueller Gewalt solltenTétern/Taterinnen ab dem 12. Lebensjahr zur
Strafanzeige gebracht werden. Bei Tatern/Taterinmeer 14 Jahren wird das Strafverfahren
wegen Strafunmindigkeit zwar eingestellt, dochdradie polizeiliche Dokumentation der Tat und
vor allem die Vernehmung der Zeuginnen und Zeuge dei, dass die Tat in ihrer
strafrechtlichen Relevanz erkannt und von der Reapgnicht weiter als ,SpalR* bagatellisiert wird.
Jugendlichen Tatern/Taterinnen ab 14 Jahren wendéer Regel gemeinntitzige Arbeiten und von
den Gerichten zunehmend Therapieauflagen auferlegt.

In jedem Fall ist sexuell Gbergriffiges Verhal@urch Jugendliche zu sanktionieren (zum Beispiel
zeitlich befristeter Schulausschluss).
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Pravention ist immer auch Intervention!

In der Fachdiskussion wird inzwischen davon ausggega, dass viele Madchen und Jungen mit
massiven Formen von Gewalt innerhalb und auRermaddnstitutionen konfrontiert wurden —

wenn nicht in der realen, dann zumindest in ddugiten Welt. Praventionsangebote sind folglich
immer auch Interventionsangebote, die durch eiberisfrone Gestaltung die Solidaritat der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mitQ@jgiern férdern und Betroffenen
Maoglichkeiten der Hilfe und Wege der Bewaltigundzaigen. Praventionsangebote missen
Betroffenen Hoffnung vermitteln. Keinesfalls dirfeie durch das Zeigen von Gewaltdarstellungen
und belastende Berichte tber die vermeintlich Islagrgen Folgen der Opfer einer
Retraumatisierung der Opfer Vorschub leisten.

Information/Fortbildung der Mitarbeiter/Mitarbeiteinnen

Die Etablierung verbindlicher institutioneller Noemim Sinne einer ,Kultur der Grenzachtung*
setzt jedoch eine grundlegende Information alleeehund hauptamtlichen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und die Fort- und Wehiildung von padagogischen Fachkraften
voraus.

In Institutionen der stationéren Jugendhilfe hakieh fur alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
verpflichtende Vortragsveranstaltungen mit exterReferenten/Referentinnen bewéhrt, in deren
Rahmen Basisinformationen tber die ProblematikGtenzverletzungen in Institutionen vermittelt
und Mdoglichkeiten der Entwicklung praventiver Stiwden skizziert wurden. Oftmals entwickelte
sich in den Einrichtungen nach solchen Veranstgiareine sehr lebhafte Fachdiskussion, die den
Blick fur zuvor nicht reflektierte grenzverletzendengangsweisen mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen scharfte und Fachkrafte fUEdie/icklung praventiver Strukturen motivierte.
In einigen Féllen fanden Fachkrafte nach der Thilmaan einer solchen Veranstaltung den Mut,
beobachtete Ubergriffe bzw. ihre Vermutung vonfetchtlich relevanten Formen der Gewalt
durch Kollegen/Kolleginnen gegenuber der Leitung biachlich qualifizierten Ansprechpartnern/-
partnerinnen von auf3en aufzudecken.

Dienstanweisungen

Im Rahmen von Dienstanweisungen haben Trager/Vetzgesdie Moglichkeit,
Verhaltensanweisungen zu geben, die arbeitsrelcatierbindlichkeit haben. Im Sinne einer
~Kultur der Grenzachtung"“ sollten Dienstanweisungeschriftlicher Form Verhaltensregeln
festschreiben, um eine fachlich adaquate Distamz bmnen respektvollen Umgang

» zwischen den Generationen,

» zwischen den Geschlechtern und

» der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen untereinander sicdustellen.

Beispiel:
Dienstanweisung zur Wahrung einer fachlich adaquat®istanz durch padagogische
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kontakt mit Kindernund Jugendlichen
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Alle haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitatdvbeiterinnen sind verpflichtet,

die individuellen/kulturellen Schamgrenzen und Basht von Méadchen und Jungen auf
(sexuelle) Selbstbestimmung zu achten,

Raume, in denen sie sich mit Jugendlichen odergirgrachsenen befinden, nicht
abzuschliel3en, sodass diese jederzeit von aul3eh Buitte gedffnet werden kdnnen,
Bevorzugungen oder Benachteiligungen, BelohnundenBestrafungen grundsatzlich mit
dem Team abzusprechen (z. B. Sonderregelungenhé&éscund die Ubertragung und
Vergutung von privaten Dienstleistungen an Jugeheélioder junge Erwachsene),

die Annahme von Geld/Sachgeschenken von Kindegandlichen und ihren Familien sind
im Team abzusprechen,

im Kontakt mit Madchen und Jungen sind alle Hangekmmit sexualbezogenem Charakter
(z. B. Kusse, Beruihrung von Brust oder Genitalsyie sexuelle Reden (z. B. sexuell
getonte Kosenamen oder sexistische ,Witze") zu eatem,

verbale Aggressivitat oder sexuelle Entwertungemezmeiden,

Korperkontakt ohne klare fachliche Indikation zurweiden,

Uber versehentliche Beriihrungen von Madchen undeluim Brust- oder Genitalbereich
das Team zu informieren (Eintrag ins Teambuch),

wahrend ihrer Tatigkeit darauf zu achten, dassksi@e Kleidung tragen, die zu einer
Sexualisierung der Atmosphare beitragt (z. B. séauéreizende Freizeitkleidung, die viel
Haut sichtbar werden lasst oder die Genitalien atizeet),

die Unterstitzung grenzverletzender/gewalttatigerddngsweisen und/oder einer
sexualisierten Atmosphare zwischen Kindern, Jugemeth und jungen Erwachsenen zu
vermeiden,

im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen die Reggaimdes Jugendschutzgesetzes zu
beachten,

Verwandtschaftsverhaltnisse und Privatbeziehungentakte zu betreuten Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen und/oder deaemlien dem Team umgehend
offenzulegen,

jegliche Angebote einer verguteten Téatigkeit dutiehEltern, Kinder und Jugendlichen
abzulehnen (z. B. Babysitterdienste bei Geschwistdrn, zusatzliche Férderung
einzelner Jugendlicher),

im Falle von Versto3en von Kollegen/Kolleginnenagediese Dienstanweisung diese im
Team bzw. gegeniber der Einrichtungsleitung odsereexternen Fachberatung zu
benennen und Mdglichkeiten eines weiteren Vorgehemsflektieren.

Verfahrensregeln zum Umgang mit Ubergriffen und afrechtlich relevanten Formen der
Gewalt

Um einer Bagatellisierung kindeswohlgefahrdendeerghiffe und strafrechtlich relevanter Formen
der Gewalt und einer Eskalation institutionellem@gniken bei deren Aufdeckung vorzubeugen,
mussen zu ,Friedenszeiten® verbindliche Verfahregsin festgelegt werden (vgl. Fegert/Wolff
2006). Diese sollten unabhangig von einzelnen &htungen auf Tragerebene entwickelt und in
Abstimmung einer speziell qualifizierten Fachbengtélir die jeweilige Einrichtung modifiziert
werden.
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Die Verfahrensrichtlinien sollten verbindlich fesien:

die Verpflichtung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinngbei der Vermutung von Ubergriffen
und/oder strafrechtlich relevanten Formen der Geerdlveder die Leitung oder einen der
benannten Ansprechpartner/-partnerinnen innerhaip aul3erhalb der Institutionen zu
informieren,

die Verpflichtung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnebeobachtete Ubergriffe bzw. strafrechtlich
relevante Formen der Gewalt und Aussagen von Zeéxgaginnen schriftlich zu fixieren,

das Recht aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und2dw/Nutzerinnen der Einrichtung, im Falle
beobachteter bzw. vermuteter Grenzverletzungeniduiffe oder strafrechtlich relevanter
Formen der Gewalt sich von einer Fachberatungsdteliaten zu lassen,

klare Vorgaben zur Sicherung des OpferschutzeB. (zeine Gegeniberstellungen des Opfers
mit dem Beschuldigten/der Beschuldigten, soforfigennung von Opfer und Beschuldigtem),
klare Vorgaben zur Wahrung der Fursorgepflicht géiger einem beschuldigten
Mitarbeiter/einer beschuldigten Mitarbeiterin (z.d®fortige Freistellung, keine
Vorverurteilung),

Verpflichtung der Leitung/des Tragers zur Abklaraiger Vermutung (darf in keinem Fall an
Supervision der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen detggiwerden!),

Verpflichtung der Einrichtungsleitung, in Fallennvmassiven Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen der Gewalt, den Trager, die ei¥ierbandesebene, das Landesjugendamt
und das ortliche Jugendamt zu informieren,

Verpflichtung der Einrichtungsleitung, sich einenv@rager unabhangige, im Umgang mit der
Problematik erfahrene Fachberatung von auf3en anhol

Regelungen:

* wer wann die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen inforntier

* wer wann die Kinder und Jugendlichen informiert,

» wer wann die Eltern/Personensorgeberechtigtenudgmillichen informiert,

klare Trennung zwischen Krisenmanagement, theregobeain Interventionen und der
Begleitung betroffener Madchen und Jungen im Stérddhren (bei der polizeilichen Aussage
und der Aussage als Zeugin/Zeuge vor Gericht),

Sicherstellung von (therapeutischen) Unterstutzamgsboten und Prozessbegleitung des
Opfers durch einen anderen Trager,

unterstiitzende Angebote fiir die aufdeckenden Ketiéplleginnen (z. B. Ubernahme der
Kosten fur einen anwaltlichen Zeugenbeistand, egt&upervision),

unterstitzende Angebote fir die Teamkollegen/-gaolleen Ubergriffiger
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (z. B. Supervision).

Die Verfahrensregeln sollten schriftlich fixiertdiallen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen bereits bei
der Einstellung ausgehandigt werden.

Bewerbungsverfahren/Arbeitsvertrage

In Fachkreisen wird inzwischen zunehmend eine (8gia der Abschreckung von tbergriffigen
Bewerbern/Bewerberinnen® im Rahmen der Personalahissimpfohlen. Eine solche Empfehlung
hat ihre Grenzen, wenn Einrichtungsleitungen aiBkriminelle Energie vieler padosexueller —
sprich: padokrimineller — Tater/Taterinnen unteégzbn und der lllusion aufsitzen, sie kbnnten
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durch ein entsprechendes Vorgehen bei der Persaweadal in jedem Fall Gbergriffige
Kandidaten/Kandidatinnen abschrecken.

Dennoch sollten Einrichtungen im Rahmen der Petaas@ahl alle Moglichkeiten nutzen,
Ubergriffigen Bewerbern/Bewerberinnen deutlich zachen, dass die Einrichtung sich in einem
kontinuierlichen Prozess intensiv mit der Probleknatiseinandersetzt und grof3ten Wert auf
praventive Strukturen zum Schutz von Jugendlichhjungen Erwachsenen vor
Grenzverletzungen legt.

Im Bewerbungsverfahren aller hauptamtlichen MitadsAMitarbeiterinnen sowie bei der Auswabhl

von ehrenamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnerdiraktikanten/Praktikantinnen sollten

» schriftliche Informationen der Einrichtung und/odiess Verbandes zu Kinderrechten,
Standards der Einrichtung und/oder die Verfahregedreder Institution zum Umgang mit
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen@ewaltausgehandigt werden,

» die Offenheit fur die Problematik abgeklopft undeeDiskussion zum Thema
Grenzverletzungen und Rechte von Jugendlichenwrgen Erwachsenen gefihrt werden
(anhand von situationsbezogenen Fragen lUber deratgnyit konkreten Grenzsituationen in
fur die Einrichtung typischen AlltagssituationeiVas wirden Sie tun, wenn ...?"),

» die Mdglichkeit einer telefonischen Nachfrage baiherigen Arbeitgebern/bei Vereinen, in
denen sich der Bewerber/die Bewerberin ehrenamghgagiert hat, genutzt werden.

Arbeitsvertragen sollten Qualitatsstandards deriéhtung, Verfahrensregeln zum Umgang mit
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen@ewalt und entsprechende
Dienstanweisungen als Anlage hinzugefluigt werderengsfiehlt sich, in den Arbeitsvertrag den
Passus: ,Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin igpflechtet, ein fachlich angemessenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz gegenuber Kindéugendlichen und jungen Erwachsenen zu
wahren” zu Ubernehmen. Dieser Passus erleichtdoeesibergriffigem Verhalten arbeitsrechtliche
Konsequenzen zu setzen bzw. entsprechende Hinimsigebeitszeugnis zu schreiben.(hat

sich bemuht, eine fachlich angemessene Distanaatew’).

Es sind ebenso differenzierte schriftliche Verembgen mit Praktikanten/Praktikantinnen und
ehrenamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zufer. Kroll/Meyerhoff/Sell haben sehr
hilfreiche Vorlagen fur entsprechende Vereinbarmngesammengestellt (Kroll/Meyerhoff/Sell
2003).

Der Gesetzgeber schreibt in 8 72a SGB VIl vorsdake Trager der Jugendhilfe die personliche
Eignung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fur ddebeit mit Kindern und Jugendlichen
sicherstellen missen. Diese dirfen insbesondene lRgrsonen beschéaftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 174,bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder
225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sindli@&sem Zweck mussen sich die Trager bei der
Einstellung und in regelmaRigen Abstadnden sowohlhaupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Praktikanten/Riedntinnen ein Fihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegsen.
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